
 

   
 

Ledarnas a-kassa söker en 

IT- applikations- och säkerhetsansvarig 

På Ledarnas a-kassa har vi som uppdrag att ta hand om arbetslöshetsförsäkringen för våra cirka 78 000 
medlemmar som är verksamma som ledare eller egen företagare. Det är ett arbete med ett stort ansvar 
då de beslut vi fattar påverkar våra medlemmars vardag. Vi arbetar för att ge bästa tänkbara service, vara 
effektiva och hålla hög kvalitet i vårt arbete samt bidra till en tryggare vardag för våra medlemmar.  

Verksamheten består idag av 16 anställda och vi sitter i ljusa lokaler i centrala Stockholm. Vi 
söker dig som vill leda vårt säkerhetsarbete och ansvara för vår förvaltning och utveckling av 
våra a-kassespecifika system. Tillsammans med kassaföreståndaren håller ni ihop vårt 
vardagliga arbete med skötsel av interna och externa IT- och säkerhetsrelaterade frågor. 

IT- applikations och säkerhetsansvarigs roll 
IT- och säkerhetsansvarig är en nyinrättad funktion som ska samordna, ansvara och fronta vårt 
övergripande IT-arbete där informationssäkerhet, förvaltning och utveckling av system, IT-
support och rapportering ingår. Ledning och styrning av området sker i enlighet med de riktlinjer 
och direktiv som styrelsen och lagstiftarna ställe. Du kommer vara direkt underställd 
kassaföreståndaren och ingår i ledningsgruppen. 
 
I rollen medverkar du till fysiska och organisatoriska förutsättningar så att IT-arbetet bidrar 
maximalt till verksamhetens måluppfyllelse. Rollen ansvarar också för att IT-arbetet med 
medföljande informationssäkerhetsarbete följer krav i vår myndighetsutövning och styrs med 
rätt avtal och kompetens. Samverkan kring säkerhetsfrågor, avtal och systemförvaltning sker 
ihop med flera leverantörer, varav en av dem är kassornas samorganisation Sveriges a-kassor. 

Vanliga förekommande arbetsuppgifter är bland annat att 

- Ansvarar för planering, samordning, dokumentation av vårt IT- och 
informationssäkerhetsarbete  

- Skapa, revidera och följa aktiviteter på årsplanering/handlingsplan för IT- och 
informationssäkerhetsarbete  

- Deltar i riskanalyser och följer upp att risker åtgärdas  
- Deltar i externa samarbetsforum på informationssäkerhetsområdet  
- Skapar och förvaltar god samverkan med Dpo för samordning och dokumentation av 

risker, säkerhetsåtgärder, incidenthantering på området personuppgifter och GDPR  
- Som säkerhetsansvarig ingå i verksamhetens Krisledning  
- Planera införanden av systemutveckling- eller förändringar samt delta i tester av 

desamma  
- Medverka till tydliga beställningar om utvecklingsbehov i egna och gemensamma 

system  
- Anmäler önskemål och behov i system till systemförvaltare, driftleverantör eller 

systemägare  
- Bedömer säkerhetsbehov i tecknande av system- och driftavtal 



 

   
 

 
Säkerställa och ordna så att användare (applikationsansvar): 
- Får stöd och råd i det allmänna handhavande och specifikt efter förändringar i mjukvara 

och funktioner 
- Har fungerande inloggningsuppgifter och rätt behörighetsnivåer 
- Får hjälp med nödvändiga tekniska rättelser i ersättningsärenden  
- Får information löpande om förändringar i system och funktioner  
- Får en grundutbildning i verksamhetens informationssäkerhetsarbete och förståelsen 

för det egna linjeansvaret och därtill kunskap i rutiner för säker 
personuppgiftsbehandling  

 

Egenskaper vi söker  
Eftersom rollen kräver förmåga att förstå IT-verksamhetens effekter på hela verksamheten och 
dess olika processer är det meriterande om du har erfarenhet av att ansvara för huvud- eller 
delprocesser på en arbetslöshetskassa och har arbetat med informationssäkerhet och 
applikationsansvar. 
 

- Du behöver ha en vana från myndighetsutövning och du behöver kunna visa på 
erfarenhet av att samordna processer. 

- Du har arbetat som informationssäkerhetsansvarig eller en likvärdig roll. 
- Du har grundläggande kunskaper inom Dataskyddsförordningen (GDPR) och fördjupade 

kunskaper i styrningsmodellen Ledningssystem för informationssäkerhet. 
- Du har vana av att utreda, dokumentera och rapportera problem av teknisk karaktär. 
- Du är van vid att samarbeta med era olika funktioner och du engagerar dig i det lilla, 

likväl som i det stora. 
- Du förutser och minimerar potentiella problem genom aktiv problemlösning. 
- Det är viktigt att du har förmågan att vara konsekvensanalytisk med hög 

slutledningsförmåga och är duktig på uppföljning. 
- Du har kontroll på vad som görs och av vem och till när. 
- Du utför ditt arbete korrekt, komplett och dokumenterat 
- Du har fokus på att bidra till verksamhetens mål. 
- En av dina största styrkor är att du kan göra perspektivbyten och är duktig på att 

kommunicera därefter. 
 

Det är meriterande att ha haft ovan kompetenser men vi kan också se ett värde i att du haft 
antingen IT och säkerhetsansvar men behöver utveckla din applikationskompetens eller du har 
god applikationskompetens men behöver utveckla kompetens inom IT- och säkerhetsarbetet. 
 
Oavsett kommer vi söka efter dig som har en egen drivkraft att utveckla dig, har förmågan att se 
logiska samband och ta initiativ till att lösa uppkomna problem självständigt. Det är också 
viktigt för oss att du ser positivt på att samarbeta med andra a-kassor och utveckla det 
samarbetet. Dina personliga egenskaper kommer väga tung. 



 

   
 

 

Arbetsvillkor   
Placeringsort är Stockholm, och vi har en så kallad flexibel arbetsplats. Tjänsten har oreglerad 
arbetstid med individuell lönesättning. Förmåner är bland annat rikskort, friskvårdsbidrag, 33 
semesterdagar m.m. Tjänsten är tillsvidare på heltid, där vi praktiserar 6 månaders 
provanställning om inget annat överenskommes.  
 

Kontaktpersoner   
Kim Sandberg, Kassaföreståndare 08-509 319 05  
Johan Widh, facklig representant 08-509 319 63 
 

Ansökan   
Skicka in ett personligt brev där du beskriver ditt intresse för tjänsten och vad du kan 
bidra med i den rollen samt ditt cv. Bifoga gärna intyg som styrker viktig kompetens. Vi 
behöver din ansökan senast den 26 februari.  
 
Gå till den här sidan https://ledarnasakassa.se/information/om-oss/jobba-hos-oss/ för 
att lämna uppgifter samt ladda upp ditt personliga brev, cv och eventuell annan 
dokumentation du vill att vi ska ta del av. 
 

Varmt välkommen med din ansökan!   
 

Behandlingen av uppgifter om dig    
Vi följer Dataskyddsförordningens krav på behandling av personuppgifter. Genom att ansöka 
om  anställning hos oss samtycker du till att vi får behandla dina personuppgifter. Samtycket är den 
lagliga grunden för vår behandling. Vi behandlar huvudsakligen dina uppgifter för att a-kassan 
som  arbetsgivare ska kunna fullfölja sitt ansvar kring rekryteringsprocessen och samla in 
de  personuppgifter som behövs vid en eventuell anställning. Vi använder inte dina personuppgifter 
till  något annat ändamål. Under rekryteringsprocessen är dina uppgifter skyddade och det är endast 
behöriga som har åtkomst till dem. När rekryteringsprocessen är avslutad gallras de uppgifter vi 
inte  längre behöver, de som vi får spara längre tid gallras efter 2 år. Du har rätt att få insyn i vilka  uppgifter 

vi behandlar och göra invändningar mot riktigheten i uppgifter och deras behandling.   
 

https://ledarnasakassa.se/information/om-oss/jobba-hos-oss/

