SVERIGES
A-KASSOR

Sveriges a-kassor soker en
kravanalytiker/produktagare Statistik

Vi soker en kravanalytiker/produktégare for produkter vi forvaltar pa Sveriges a-kassor.

Arbetsbeskrivning

Sveriges a-kassor soker nu en Systemtestare

Arbetsmarknaden fordndras i allt snabbare takt och arbetsloshetskassornas uppdrag har
kanske aldrig varit viktigare.

Det finns 24 a-kassor i Sverige. Sveriges a-kassor dr deras gemensamma service- och
intresseorganisation. Det betyder att vi hjélper a-kassorna med bland annat IT-
utveckling, utbildning och opinionsbildning. Syftet ar att a-kassorna ska kunna
administrera arbetsloshetsforsiakringen pa ett sa snabbt och effektivt sitt som mojligt.
Sveriges a-kassor sitter i nya frascha lokaler i Skanstull och dr en modern arbetsgivare
som manar om sina anstéllda. Vi tycker arbetslivet ska vara héllbart 6ver tid och
erbjuder flexibilitet och goda villkor for vara anstillda.

P& Sveriges a-kassor jobbar vi med att vidareutveckla och forvalta de IT-system som
a-kassorna nyttjar i sitt dagliga arbete med att administrera arbetsloshetsforsiakringen for
sina medlemmar.

Utbildning och erfarenhet

For att lyckas i rollen ser vi gérna att du har:

e Relevant hogskoleutbildning eller motsvarande férvirvad arbetserfarenhet

e Dokumenterad erfarenhet av kravanalys inom datalager, beslutsstod eller BI-
16sningar

o Erfarenhet av att ha jobbat i rollen som kravanalytiker eller motsvarande

e Goda kunskaper i svenska och engelska i tal och skrift

o Erfarenhet av att ansvara for anvandargrupper eller motsvarande

e God forstdelse for datalagerarkitektur och arbete med stora dataméngder i SQL
Server (ur ett krav- och analysperspektiv).

e Erfarenhet av att arbeta med Bl-verktyg, med fokus pa informationsstruktur,
begreppsmodellering och rapportbehov.

Vi arbetar agilt och du behover kidnna dig bekvim med att halla i workshops.
Personliga egenskaper:

e  Mycket god kommunikativ forméaga
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e Formaga att kunna prioritera samt att du kénner ett stort ansvar for de
arbetsuppgifter du atar dig

e Drivande

e Social kompetens

For att passa in i rollen ser vi att du gillar utmaningar och klarar av ett hogt tempo. Du har
forméga och trivs med att arbeta bade sjéalvstindigt och i grupp. Du ér bra pa att driva ditt

arbete framat samtidigt som du kénner stort ansvar for de arbetsuppgifter som du atar dig.

Som person drivs du av att bredda din kompetens och du stimuleras av en arbetsmiljé som
priglas av problemldsning och service.

Ovrig information
Tjansten dr en tillsvidareanstillning som startar med 6 manaders provanstéllning.

Sista ansokningsdag ar 2026-09-04. Intervjuer halls 16pande och tjansten kan komma att
tillsdttas innan sista ansokningsdag sa skicka in din ansdkan redan nu. Lon enligt
overenskommelse.

Vid frdgor om tjénsten dr du vilkommen att kontakta

HR: Nils Boix-Vives, nils.boix-vives(@sverigesakassor.se

Varmt vialkommen med din ansékan!
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