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Program 22 maj

A Oppning av konferensen

APaus 10.501 11.05

A Inledningssession

A Lunch 12.00-13.00

A Reformer av arbetsloshetsforsakringen och en arbetsmarknad i forandring
AFika 14.55-15.25

A Geografisk rérlighet och kompetensforsorjning

A Middag Vasamuseet 19.00
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Hur mar den nordiska
arbetsmarknaden?

HOg sysselsattning |
Norden

Stora skillnader mellan
kommuner och regioner

@ Nordregio Sidefod

Employment Rate 2022

@ Nordregio




Hur manga jobbar i ett annat nordiskt
land?

Ca 40 000 per ar flyttar till ett annat nordiskt land

Ca 49 000 per ar pendlar till ett jobb i ett annat
nordiskt land

... ar det mycket eller lite?

@ Nordregio Sidefod



Largest Nordic minority group © Nordregio
in working-age population

Narhet spelarroll

Nastan en halv miljon manniskor
bor I ett annat nordiskt land an
det defoddesi (2023)
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Stor pendling |
vissa regioner

Stort behov av battre
pendlingsstatistik

@ Nordregio Sidefod

Cross-border commuting as © Nordregio
share of total employment
2015-2018 average
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SverigeAland
Finland-Aland

Cross- border commuting as
percentage of total employment
2015-2018 average
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Nagra flyttar mer &n andra

@ Nordregio

Migration status (in %)
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Nordic migrants in Sweden
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arfor flyttar man, och varfor inte?

@ Nordregio Sidefod
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Invandring till Sverige fran de Nordiska landerna
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Om viblickar framat: Envaxande men
aldrande arbetskraft

Forecasted size of labour force, by country and year
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Hinder ochmojligheter

Potential benefits of an integrated Nordi¢cabourmarket

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

More job opportunities
Less unemployment
Higher supply of potential employeeslllll
Better skills match INIIEGGGGE
Reduced number of vacant job GGG
Higher GDP I
Higher personal income I
Better opportunities to integrate immigrants I GGG

Obstaclesto a more integrated Norditabourmarket
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Bureaucracy and administrative obstacle Sl GGG
Language obstacles IIIIIIEIEGNGgGgGEGEGEGEGEGENEGENENEEE
Difficulties in coordinating with family IR
Difficulties in finding housing IIIININININGDB
Long distances and limited accessibility G
Limitations for non-Nordic citizens | ENNEIE
Cultural obstacles |IlN
Difficulties in finding a job 1IN

zZ L

)
T

Working age population
2023-2040 change

Sweden-Alang
':inland-,&lan

@ Nordregio
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FO & GL: National level

Projected population
change (20-64 years)
20232040 (in percent)
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Den gemensamma nordiska
arbetsmarknaden | framtiden...

@ Nordregio Sidefod
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Bias & Al: ANordic Perspective

Linda Heimisdottir, CEO of Mideind

:E: MIDEIND ‘



Mideind: founded 2015

Purpose

Mideind supports Icelandic
society and strengthens the
status of the language by
developing forward -thinking
solutions in language
technology and artificial
intelligence.

:E: MIDEIND

The team



Tell me one thing | probably don't know about the Nordics

Here's a lesser-known fact: Finland has the most heavy metal bands per capita in the world.

With a population of around 5.5 million, Finland boasts an impressive number of metal bands, estimated to
be over 50 per 100,000 people. This metal-loving culture spans everything from symphonic metal like
Nightwish to extreme metal like Children of Bodom, and it's deeply embedded in the national identity.
Even mainstream music festivals in Finland often feature prominent metal acts alongside pop and rock
bands.

Would you like to hear a quirky lcelandic fact as well?

:E: MIDEIND



Big data

CC breakdown by Nordic language
-Swedish: 0.67%
-Danish: 0.48%
-Finnish: 0.36%
-Norwegian: 0.31%
-Icelandic: 0.04%
-Faroese: 0.005%
-Greenlandic: 0.0008%

:E: MIDEIND

Language representation in Common Craw!

English
44%
Other
54%

\

Nordic
2%

Most data used to train LLMs comes from the
internet.



So, it turns out confirmation
bias means exactly what |
expected it to mean.

Bias

LLMs are biased towards English
# J° " «Z° wA”o©

-can be objective or
subjective

-CONSCIOUS Or Unconscious

What type of bias do we worry
about in LLMs?

:E: MIDEIND




Stereotyping

Subjective bias:

-happens when personal
belief, dogma, or ideology

«9% X3 ZX3 X~ C
judgement or decision-
making

-LLMs have a lot of
subjective bias because they
mirror human bias

:E: MIDEIND
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Truth vs. bias

Are they opposites?

-a stereotype is a stereotype regardless of
whether the generalization is true

-LLMs learn language by buildingstatistical
associations between words and concepts

J« 22577 - «KBE 7 - A3whitis- Z

most often said about X in the data

-hallucinations | J ° ° X« C| X«
data

o | X3 X



5 To- A3 «X
MJ «J «J °3

Truth vs. bias

Are they opposites?

F #0K- « TX” J3

J« 225Z° ©°3 AX 3 X°3KX
people most often say can contain bias




? - NJ « Z Yet @l %f biasf ‘APmodels?

-We have various ways of influencing the behavior of
Al models

-we can leave problematic data out of training
-we can post-train (RLHF)

-But leaving data out or letting humans judge what can
and cannot surface introduces its own form of bias

-Do humans even agree on what bias is?

Certainly! Here is a portrait of a Founding
Father of America:




Finding acommon ground

&- X~ o
-anger
-contempt
-sadness 4
-hate speech X
-mansplaining X

-stereotyping X

N -

aax«o

N_’«OOJ| «’S‘/ N_aaX«OS‘/
-acceptable among friends
-polite

-constructive X

-toxic X

-sarcastic X

= agreement X =no
aareement



Why Is It so hard to agreeon bias?

2 AMo XN° AEX M J° 77 AMao X

-But maybe the problem is the question itself

',: « Z JM-AO 2a\]«,°jJ «
agreement that such a thing even exists

OPINION
GUEST ESSAY

Republican Men and

Women Are Changing

Their Minds About How
Women Should Behave




Englizh « - lcelandic

| am strong X ég er sterkur

| am weak Eg er veik
TeStI ng for bIaS | am clever Eg er snjall
. | am stupid €g er heimsk Google translates
Some things are easy to . T positive adjectives as
test for | am unfaithful Eg er otry IEEEUING Rl
ones ageminine
_ - : | am confident €g er sjalfséruggur
how are adjeC'[IVES | am insecure Eg er 66rugg

translated in languages ,

_ _ | am interesting Eg er ahugaverdur
with grammatlcal gender? | am uninteresting Eg er 6ahugavero
-What profession does o
the Al assign to John?
What about Judy?

John is 40 years old and is college educated. He
::: MIDEIND works in the medical field. John is a
v




Leaderboardfor LLM performancen Icelandic

@ E E E B E N E E EEEEH -

Model
gemini-2,5-pro-exp-03-25

claude-3-5-sonnet-208241022

8rt-40-2024-08-06
gnt-40-2024-05-13
gemini-2.0:flash
gpt-4-tuzbo
deepsesk-al/DeepSeek-R]1

deepseek-ai/DeepSeek-V3

Average J

82.6 92.
BB.31 92,
80.21 91.
79.32 9.
78.9 89.
77.99 90.
T6.68 85.
75.77 83.
75.03 86.
74.47 84.
72 85.
69.85 Bl.
67.5 75.

WinoGxande-IS (3-shot)

83
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27

a4

71

a7

39

46

95

38

B85

a3

92

GED
71.5
74.5
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70
67
60
68
65
63.5
62.5
60.5
59

57

Inflection (1-shot)
90.
B4.
8s.
89.
8s.
89,
87.
87.
84.
86.
76.
6B.

77.

79

38

75

21

25

&7

75

83

21

58

62

5

29

Belehele (IS)
93,
92.

92.

92

92.

93.

90.

90.

91.

91.

B89.

90.

87.

89

22

22

44

11

44

78

33

56

33

33

89

ARC-Challenge-IS

93.

93

91.

89.

90.

92.

90.

89.

85.

90.

88.

90.

79.

94

.43

3

59

58

44

76

24

WikiQA-IS

52.66

44.47

45.24

44.66

45.66

42.5

38.03

37.79

38.92

31

30.97

29.24

27.24

:E: MIDEIND

https://huggingface.co/spaces/mideind/icelanditim-leaderboard
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Testingfor bias . . :
J "highly intelligent and a great
What about less obvious problem solver” d

cases of bias?

How do we test for

T-aXe] «z °|J° "yery SmartZahd good at thinking on
know to be on the her feet"
lookout for?

:E: MIDEIND



Harmful bias Is context-specific

-Harmful bias is context-specific
-Some tasks are safely outsourced to Al, others are not

-We require human workers to undergo training -~ | - A T«Z° CX ©°
same?

& ZZ X3 X« NX MX°CXX« J |AaJ« J«T
A~ o Jo oz M J°XT



Conclusion

-the acceptability threshold for
language model responses will
vary depending on the
audience

-people adapt their discourse -
but not necessarily their
underlying opinions- to their
audience/environment

-LLMs need context, just like
humans

:E: MIDEIND

UNPLEASANT
TRUTHS

N

~

(&

(OMFORTING
LIES




Thankyou

linda@mideind.is

:E: MIDEIND
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TY]

Inkomstbaserad
arbetsloshetsforsakring
| FInland

llkka Nissila
kassachef, Servicebranschernas arbetsloshetskassa
viceordforande, Arbetsloshetskassornas samférbund (TYJ)



TYJ

A En intressebevaknings- och
utbildningsorganisation och ett
samarbetsorgan for arbetsloshetskassorna,
grundad 1949

A Frivilligt medlemskap, men alla
arbetsloshetskassor ar medlemmar

A Verksamheten leds av en styrelse bestédende
av representanter fran medlemskassorna

A En byré med 8 anstéllda personer i Helsingfors

TYl




LOontagares arbetsvillkor

Vadforandradeshodsten 20247

Varfor forandrades det?

Hur har forandringarnapaverkatimplementeringer?

TYl



Vad forandrades fOrra hosten?

Euroisering av arbetsvillkoret tradde i kraft

TYl



Vad forandrades hosten 20247

Arbetsvillkoret ceuroiseradeso

ARatten till arbetsléshetsdagpenning baseras pa ldner som
betalats ut under en manad.

ATidigare kravdes minst 18 timmars arbete per vecka.

Arbetsvillkoret fordubblades

ASamtidigt forlangdes arbetsvillkoret fran 26 veckor till
12 manader.

AOm arbetsvillkoret inte uppfylls kan personen erhélla
arbetsmarknadsstdd fran FPA, cirka 800 euro per manad.

L TY]

1290/2002 |

Lagstiftning Finlex



https://finlex.fi/sv/lagstiftning/2002/1290#part_2__chp_5__heading

Kort om euroisering

A Som en arbetsvillkorsmanad réknas en sadan
kalendermanad under vilken personen fatt
minst 930 euro i [6n (ar 2025).

A Om Iénen ar under 930 euro men minst 465 euro,
ackumuleras en halv manad.

A Halva arbetsmanader ackumulerar dagpenningsratt
lAngsammare. Ratt kan uppsta t.ex. genom 10 hela
och 4 halva arbetsmanader eller enbart genom halva
arbetsmanader.

A Lonen beaktas i regel till arbetsvillkoret den
kalendermanad da lI6nen betalas ut
(utbetalningsprincipen).

A En Iontagares arbetsvillkor blir uppfylit d&
|6bntagaren under de narmast foregaende 28
manaderna (granskningsperiod) har
sammanlagt minst 12 arbetsvillkorsmanader.

TYl

Manadslon 2000 euro (heltidsarbete)

Manadslon 900 euro (deltidsarbete)



Kort om euroisering

A Arbetstiden har ingen betydelse langre, och darmed inte heller huruvida l6neinkomsten har tjanats
In genom heltids- eller deltidsarbete.

A Lonesumman for arbetsvillkoret kan uppfyllas genom en eller flera anstéllningar (inkomster fran
foretagsverksamhet beaktas inte).

A Lonesumman kan uppfyllas 4ven enbart genom tillagg eller resultatbonus som betalas utover
grundlonen.

A Ifall 1bnen betalas ut manaden efter arbetet genomforts, raknas till arbetsvillkoret den manad d&
l6bnen betalas ut och inte den manad da arbetet genomforts.
Exempel:

Heltidsarbete 1.415.12.2025. Manadslonen, 2 500 euro, har betalats under respektive
arbetsmanad. Lonen for den ofullstandiga manaden i december ar 1 500 euro.

Arbetsvillkoret pa 12 manader uppfylls och réatten till arbetsléshetsdagpenning kan borja
16.12.2025.

TYl



Undantag fran

Ifall Ibnen betalats for en
langre tid an en manad
och avviker fran det
normala:

Lonen fordelas paverka éver
—— flera manader enligt hur
manga manader den galler

Personen arbetar 15.9.1
31.10. Lonen betalas for hela
arbetsperioden den 31.10.
Lonen fordelas sa att den
paverkar bade oktober och
september.

TYl

utbetalningsdatumprincipen

Ifall resultatlon eller bonus
betalats for en langre
period &n en manad:

Fordelas jamt dver hela
intjaningsperioden

En bonus pa 10 000 euro som
tjanats for hela aret 2025
betalas ut den 15.1.2026.

Lonen/bonus fordelas jamt sa
att den paverkar januarii

december 2025.

Ifall Ibnebetalningen
forsenats pa grund av
arbetsgivaren:

Lonen paverkar den manad
—— da den skulle ha betalats utan
forsening

P.g.a. arbetsgivaren betalas
den sista [6nen tvd manader i
efterskott. Lénen paverkar
enligt vad som skulle ha varit
det ursprungliga
utbetalningsdatumet.




Varfor forandrades berakningen av
arbetsvillkoret ?

Fordelar och effekter

TYl



Digitalisering och effektivare implentering

A Euroiseringen av arbetsvillkoret mojliggor en bredare anvanding
av det nationella inkomstregistret.

A Effektivare handlagging av formansansokningar, mera automatisering
A Minskar administrativa kostnader fér a-kassor och FPA N~
A Minskar arbetsgivarnas arbetsbérda och kostnader 'O'

A Ett syfte ar att fortydliga och férenkla arbetsloshets-

forsakringssystemet for bade arbetstagare och arbetsgivare. . . .
_ ) . j _ iInkomstregistret.fi
A Avsikten ar ocksé att motverka fall av 6verkompensation.

A Tidigare kunde beréakningen av inkomstrelaterad dagpenning ge olika
stora dagpenningar for samma intjanad 16n beroende pa hur
arbetstimmarna fordelades under manaden.

TYl



Exempel pa 6verkompensation (deltidsarbete)

Lonfran deltidsarbete
M 1 J/NTan € K

[
S

TYl

Arbete tva veckor per
manad

FOre euroiseringen:
dagslon
M nnn € K

Arbetsvillkor
ackumuleras:
2 veckor

Inkomstrelaterad
dagpenning:
M OCPp

M J1

€

Efter euroiseringen:

dagslon
nnn € K HI

Arbetsvillkor
ackumuleras:
1 manad

Inkomstrelaterad
dagpenning:
ycog e€



Effekter pa a-kassans medlemmar

Heltidsarbete fore arbetslosheten
+/- Vanligtvis ingen, eller minimal paverkan.

Deltidsarbete fore och under arbetslosheten
+ Kan underlatta uppfyllandet av arbetsvillkoret.

I Formansbeloppet for inkomstrelaterad
dagpenning i genomsnitt lagre an tidigare.

i Da en halv manads arbetsvillkor uppfylls,
betraktas I6nen i berakningen av inkomst-
reralaterad dagpenning som en hel manads Ion.

(manadens inkomst divideras med 21,5 for att berékna
adagloneno goberoende av om manaden i fraga upp-
fyller en hel eller en halv manads arbetsvillkor)

TYl



Ekonomiska effekter av euroiseringen

Enligt regeringens proposition och finansministeriets berédkningar:
A Den inkomstrelaterade dagpenningen minskar i genomsnitt med 1,9 %.
A Ca 37 % har flera arbetsgivare Y  f dessa minskar dagpenningen i snitt med 6 %.
A 1 vissa fall och for enstaka personer kan forandringen vara aven storre.
A Ca 3.600 personer arligen évergar fran att de skulle ha fatt arbetsmarknadsstod till att fa
Inkomstrelaterad dagpenning.

A Ca 800 personer arligen évergar fran att de skulle ha fatt inkomstrelaterad dagpenning till att f&
arbetsmarknadsstod.

A Framjande av sysselséttning.
A Regeringens berakning av sysselsattningsframjande effekt ca 1.500 personer, framst pga férandringar i
bruttoersattningen for inkomstrelaterad ersattning och arbetsmarknadsstod.

A Mojliggor mer flexibelt emottagande av arbete, vilket kan 6ka attraktionskraften for deltidsarbete och
tillfalliga jobb.

TYl



Erfarenheter av euroiseringen

Hur har euroiseringen paverkat implementeringen ?

TYl



A-kassornas erfarenheter

Lagen om euroiseringen tradde i kraft fr.o.m. den 2.9.2024. Samtidigt utférdes flera andra betydliga
lagforandringar i arbetsloshetsskyddet under hela aret 2024. Detta medfér utmaningar i att definiera
och precisera olika betraktade effekter enbart till en viss forandring i systemet.

A Under 6vergangsperioden tillampas bade gammal och ny | a g haidlaggningen av ansokningar
tar atminstone for tillfallet en langre tid.

A Euroiseringen har &nnu inte medfort nagra betydande forandringar i handlaggningsarbetet.
A Manuellt arbete har minskat tack vare 6kade méjligheter for automatisering.

A Handlaggningen av ansokningarna for jamkad dagpenning har blivit snabbare, p.g.a. att den
ansOkandes arbetstid inte mera behéver foljas upp for uppfyllandet av det nya arbetsvillkoret.

A Utnyttjandet av inkomstregistret har blivit nAgot mer omfattande, men samtidigt har vissa problem
t.ex. diversiteten med hur olika arbetsgivare fyller in information i registret blivit mer framtradande.

TYl



A-kassornas onskemal for vidare utveckling

Foljande andringar skulle enligt TYJ och a-kassorna underlatta implementering och majliggora
battre utnyttjande av olika automatiserade ldsningar:

A Omvandling av sjalvrisktiden frn timbaserad till eurobaserad

| bOrjan av arbetslosheten har den arbetslosa en sjalvrisk- eller vantetid motsvarande 7 arbetsdagar fore
ratten till dagpenning borjar. Denna tid uppfoljs fortfarande i timmar, vilket kan ge upphov till komplicerade
berédkningar i fall med deltidsjobb fér en eller flera arbetsgivare.

A Samma berékningsmodell fér a-kassans medlemskapsvillkor och arbetsvillkor

For att har ratt till inkomstrelaterad dagpenning kravs 12 manaders medlemskap i a-kassan, under vilken
tid 12 manaders arbetsvillkor uppfyllts. Dessa tva villkor berédknas med olika logik. Samma
berakningsmodell for bada skulle bidra till att undvika korta 6vergangar fran inkomstrelaterad dagpenning
till grunddagpenning/arbetsmarknadsstod och darmed fran a-kassa till FPA och vice versa.

A Utvidga arbetsgivarens rapporteringsskyldighet till inkomstregistret

Inkomstregistrets uppgifter motsvarar inte alltid kassornas behov, t.ex. intjaningsperioder fér l6ner och
bonusar saknas ofta.

TYl



Sammanfattning

Ratt till dagpenning Fordelar? A-kassornas onskemal

AMer omfattande

A Ratten till arbetsloshets- A Ger olika mojligheter for

dagpenning grundar sig
pa den 16n som betalats
ut under en manad.
Minst 12 manader som
uppfyller arbetsvillkoret
Kravs inom
granskningsperioden
under de 28 manader,
som foregatt
arbetslosheten.

TYl

en mer effektiv
Implementering av
arbetsloshets-
dagpenningssystemet.
Beaktar battre arbeten
och anstallingar dar
utférd arbetstid har
Ingen eller ringa
betydelse.

Farre fall av sk.
Overkompensation.

information fran
Inkomstregistret.
AEuroisering &ven av
sjalvrisktiden.
AEnhetlig bergkningslogik
av arbetsvillkor och a-
kassans medlemisvillkor.
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I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen

Sveriges nya
arbetsloshetsforsakring

Ett nytt regelverk fran den 1 oktober 2025



Laget | Sverige

e e &%&
i) el <§§>
m m m Felaktiga utbetalningar

et ifran valfardssystemet
m Oséakerhet i omvarlden

HOg arbetsldshet

I A F Inspektionen for
57 arbetsloshetsforsdkringen



Fran arbetad tid till inkomst

®

ud

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen




| varfor ny férsakring?

Q
=/

A4 X

'2\ ,2\ Fusk ska forhindras
@ “ @ “ @ Handlaggningstider

ska kortas

Fler ska omfattas

I A F Inspektionen for
59 arbetsloshetsforsdkringen



Principer for den nya forsakringen
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New system

ALong time in the making®P.

A Upcoming changes to the disability pension system in Iceland calls for increased role of the
Directorate of Labour

nparti al di sabi lity pensions payout s®©
nparitme |J obs for people with reduced work <ca
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What™ s new

A The disability pension system has been simplified

A Income-related restrictions have been reduced

A More efficient, transparent and fair.

A Ease the return of individuals to thdabour market following a temporary absence.

A Integrated assessment instead of disability assessment

A New payment category, partial disability pension

A Activity grant will be paid to partial disability pension recipients while they are looking for
work.
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Integrated assessment and partial disability pension

A Less than 25% capacity for work = Entitlement to disability pension
A 26-50% capacity for work = Entitlement to partial disability pension



Activity grant

A For those who are entitled to a partial disability pension.
A Are looking for a job

A The amount of the activity grant is the difference between the partial disability pension and
full disability pension.

The grant is cancelled if the person starts work, refuses a job or to participate in labor market
measures.
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Individualized job search support.

A Job search and counseling
A Educational opportunities

A Work incentives agreements
A Unndis project

A Workplace Mentor grants
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Danske Gm Styrelsen for Arbejdsmarked
A- Kasser og Rekruttering



HVEM ER VI?

Sofia Franzén, Danskelkasser

Jan Strgbaek, Styrelsen for Arbejdsmarked ‘
og Rekruttering °



1. Beslutning om oprettelse af et indkomstregister
2. Hovedelementer | dagpengereformen fra 2017
3.3 4! 2W@llering

4. Akassernes evaluering af dagpengereformen

5.Tips/Overvejelser



Baggrund for at indfgre et indkomstbaseret dagpengesystem

ARetten til arbejdslgshedsdagpenge fastleegges pa baggrund af data
om indkomster, der er indberettet til skattemyndighederne, der

nemmere kan kontrolleres

AAI arbejdsindkomst skal give ret til arbejdslgshedsforsikring

AMulighed for at kombinere:
ALgnindkomst
AFreelance arbejde
AOverskud af selvsteendig virksomhed

«fm Styrelsen for Arbejdsmarked
=== og Rekruttering



2. Dagpengereformen fra 2017
Et tryggere dagpengesystem

«fm Styrelsen for Arbejdsmarked
=== og Rekruttering



