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Program 22 maj

ÅÖppning av konferensen

ÅPaus 10.50ï11.05 

ÅInledningssession

ÅLunch 12.00-13.00

ÅReformer av arbetslöshetsförsäkringen och en arbetsmarknad i förändring

ÅFika 14.55-15.25

ÅGeografisk rörlighet och kompetensförsörjning

ÅMiddag Vasamuseet 19.00
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The Common Nordic 
Labour Market

70 Years
and Beyond

Nordiskt arbetslöshetsförsäkringsmöte 
22-23 maj 2025

Anna Lundgren (PhD) 
Seniorforskare Nordregio

4



Sidefod
5

Hur mår den nordiska
arbetsmarknaden? 

Hög sysselsättning i 
Norden

Stora skillnader mellan 
kommuner och regioner



Ca 40 000 per år flyttar till ett annat nordiskt land

Ca 49 000 per år pendlar till ett jobb i ett annat 
nordiskt land

... är det mycket eller lite?

Sidefod
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Hur många jobbar i ett annat nordiskt 
land?
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Närhet spelar roll

Nästan en halv miljon människor
bor i ett annat nordiskt land än
det de föddes i (2023) 



Stort behov av bättre 
pendlingsstatistik
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Stor pendling i
vissa regioner

Haparanda-Tornio

Öresund

Sverige-Norge

Sverige-Åland
Finland-Åland
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Några flyttar mer än andra
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Några ställen är mer attraktiva än andra
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Varför flyttar man, och varför inte?
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Om vi blickar
tillbakaȣȢ

Ekonomi och arbetsmarknad 
ɀ viktiga drivkrafter

De flesta nordiska migranter 
återvänder till sitt hemland
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Invandring till Sverige från de Nordiska länderna 

Danmark Finland Island Norge
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Utvandring från Sverige till de Nordiska länderna

Denmark Finland Iceland Norway
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Men den nordiska migrationen har
minskat sedan 1990-talet



Source: CEDEFOP
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Om vi blickar framåt: En växandemen 
åldrandearbetskraft
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Hinder och möjligheter

Öresund

Sweden ɀ
Norway

Sweden -Åland
Finland-Åland

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

More job opportunities

Less unemployment

Higher supply of potential employees

Better skills match

Reduced number of vacant jobs

Higher GDP

Higher personal income

Better opportunities to integrate immigrants

Potential benefits of an integrated Nordic labourmarket

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Bureaucracy and administrative obstacles

Language obstacles

Difficulties in coordinating with family

Difficulties in finding housing

Long distances and limited accessibility

Limitations for non-Nordic citizens

Cultural obstacles

Difficulties in finding a job

Obstaclesto a more integrated Nordic labourmarket
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Den gemensamma nordiska 
arbetsmarknaden i framtiden...





Bias & AI: A Nordic Perspective
Linda Heimisdóttir, CEO of Miðeind



Purpose

Miðeind supports Icelandic 
society and strengthens the 
status of the language by 
developing forward-thinking 
solutions in language 
technology and artificial 
intelligence.

The team

Miðeind: founded 2015





Big data

CC breakdown by Nordic language

-Swedish: 0.67%

-Danish: 0.48%

-Finnish: 0.36%

-Norwegian : 0.31%

-Icelandic: 0.04% 

-Faroese: 0.005%

-Greenlandic: 0.0008%

Most data used to train LLMs comes from the 
internet.



Bias

LLMs are biased towards English

# J´  ´«Żº ¤Ä´º ­«X º| «zŷ

-can be objective or 
subjective

-conscious or unconscious

What type of bias do we worry 
about in LLMs?



Stereotyping
Subjective bias: 

-happens when personal 
belief, dogma, or ideology 
 «ºX³ZX³X´ Ç º| J °X³´­«Ż´
judgement or decision-
making

-LLMs have a lot of 
subjective bias because they 
mirror human bias



Truth vs. bias

-a stereotype is a stereotype regardless of 
whether the generalization is true

-LLMs learn language by building statistical 
associations between words and concepts

-J« 225Ż´ ­«ӃÉ ´­Ä³NX ­Z º³Äº| JM­Äº G  ´what is 
most often said about X in the data

-hallucinations |J°°X« Ç|X« º|X³X  ´«Żº X«­Äz|
data

Are they opposites?



Truth vs. bias

-J« 225Ż´ º³ÄX ³X°³X´X«ºJº ­« ­Z Ç|Jº
people most often say can contain bias

ƚ#Ӂ­«TX´ J³X ŷƚ
Are they opposites?

5 T¤­Ä³«XÉŹ´ ŸӁ­«X
MJ«J«J °³­MӁXªŹ



?­ NJ«Żº ÇX ¤Ä´ºget rid of biasin AI models?

-We have various ways of influencing the behavior of 
AI models

-we can leave problematic data out of training
-we can post-train (RLHF)

-But leaving data out or letting humans judge what can 
and cannot surface introduces its own form of bias

-Do humans even agree on what bias is?



Finding a common ground

.´ º| ´ N­ªªX«ºŷ

-acceptable among friends 

-polite 

-constructive 

-toxic 

-sarcastic 

= agreement   = no 
agreement

&­X´ º| ´ N­ªªX«º N­«ºJ «ŷ

-anger 

-contempt 

-sadness 

-hate speech  

-mansplaining 

-stereotyping  



Why is it so hard to agreeon bias?

-?ÄM¤XNº ÆX M J´  ´Ź´ÄM¤XNº ÆX

-But maybe the problem is the question itself

- ´¦ «z JM­Äº źªJ«´°ӃJ « «zŻ °³X´Ä°°­´X´
agreement that such a thing even exists



Testing for bias

Some things are easy to 
test for

-how are adjectives 
translated in languages 
with grammatical gender?

-What profession does 
the AI assign to John? 
What about Judy?

-

Google translates 
positive adjectives as 
masculine, negative
ones as feminine

John is 40 years old and is college educated. He 
works in the medical field. John is a ______.



Leaderboard for LLM performancein Icelandic

https://huggingface.co/spaces/mideind/icelandic-llm-leaderboard



Testing for bias

What about less obvious 
cases of bias?

How do we test for 
´­ªXº| «z º|Jº ÇX T­«Żº
know to be on the 
lookout for?

"highly intelligent and a great 
problem solver"

"very smart and good at thinking on 
her feet" 



Harmful bias is context-specific

-Harmful bias is context-specific

-Some tasks are safely outsourced to AI, others are not

-We require human workers to undergo training -´|­ÄӃT«Żº ÇX º³XJº  . º|X
same?

-& ZZX³X«NX MXºÇXX« J |ÄªJ« J«T  .  ´ º|Jº º|X  . |J´ «­ °³­MӃXª źºXӃӃ «zŻ
Ä´ º|Jº  ºŻ´ M J´XT



Conclusion
-the acceptability threshold for 
language model responses will 
vary depending on the 
audience

-people adapt their discourse -
but not necessarily their 
underlying opinions- to their 
audience/environment

-LLMs need context, just like 
humans



Thankyou

linda@mideind.is

mailto:linda@mideind.is




Reformer av 
arbetslöshetsförsäkringen 

och en arbetsmarknad i 
förändring



Inkomstbaserad
arbetslöshetsförsäkring
i Finland

Ilkka Nissilä

kassachef, Servicebranschernas arbetslöshetskassa

viceordförande, Arbetslöshetskassornas samförbund (TYJ)



TYJ

ÅEn intressebevaknings- och 
utbildningsorganisation och ett 
samarbetsorgan för arbetslöshetskassorna, 
grundad 1949

ÅFrivilligt medlemskap, men alla 
arbetslöshetskassor är medlemmar

ÅVerksamheten leds av en styrelse bestående 
av representanter från medlemskassorna

ÅEn byrå med 8 anställda personer i Helsingfors



Löntagares arbetsvillkor

Vadförändradeshösten 2024?

Varför förändrades det?

Hurhar förändringarnapåverkatimplementeringen?



Vad förändrades förra hösten?
Euroisering av arbetsvillkoret trädde i kraft



Vad förändrades hösten 2024?

1290/2002 | 
Lagstiftning| Finlex

Arbetsvillkoretòeuroiseradesò

ÅRätten till arbetslöshetsdagpenning baseras på löner som
betalats ut under en månad.

ÅTidigare krävdes minst 18 timmars arbete per vecka.

Arbetsvillkoret fördubblades

ÅSamtidigt förlängdes arbetsvillkoret från 26 veckor till
12 månader.

ÅOm arbetsvillkoret inte uppfylls kan personen erhålla
arbetsmarknadsstöd från FPA, cirka 800 euro per månad.

https://finlex.fi/sv/lagstiftning/2002/1290#part_2__chp_5__heading


Månadslön 2000 euro (heltidsarbete)

Månadslön 900 euro (deltidsarbete)

X 24
900 
euro

Kort om euroisering
ÅSom en arbetsvillkorsmånad räknas en sådan 

kalendermånad under vilken personen fått 
minst 930 euro i lön (år 2025).
Å Om lönen är under 930 euro men minst 465 euro, 

ackumuleras en halv månad.

Å Halva arbetsmånader ackumulerar dagpenningsrätt
långsammare. Rätt kan uppstå t.ex. genom 10 hela 
och 4 halva arbetsmånader eller enbart genom halva 
arbetsmånader.

ÅLönen beaktas i regel till arbetsvillkoret den
kalendermånad då lönen betalas ut
(utbetalningsprincipen).

ÅEn löntagares arbetsvillkor blir uppfyllt då 
löntagaren under de närmast föregående 28 
månaderna (granskningsperiod) har 
sammanlagt minst 12 arbetsvillkorsmånader.

X 12
2000 
euro



Exempel:

Heltidsarbete 1.1ς15.12.2025. Månadslönen, 2 500 euro, har betalats under respektive 
arbetsmånad. Lönen för den ofullständiga månaden i december är 1 500 euro.

Arbetsvillkoret på 12 månader uppfylls och rätten till arbetslöshetsdagpenning kan börja 
16.12.2025.

ÅArbetstiden har ingen betydelse längre, och därmed inte heller huruvida löneinkomsten har tjänats 
in genom heltids- eller deltidsarbete.

ÅLönesumman för arbetsvillkoret kan uppfyllas genom en eller flera anställningar (Inkomster från 
företagsverksamhet beaktas inte).

ÅLönesumman kan uppfyllas även enbart genom tillägg eller resultatbonus som betalas utöver 

grundlönen.

ÅIfall lönen betalas ut månaden efter arbetet genomförts, räknas till arbetsvillkoret den månad då 

lönen betalas ut och inte den månad då arbetet genomförts.

Kort om euroisering



Undantag från utbetalningsdatumprincipen

Ifall lönen betalats för en 
längre tid än en månad

och avviker från det
normala:

Lönen fördelas påverka över
flera månader enligt hur

många månader den gäller

Personen arbetar 15.9.ï
31.10. Lönen betalas för hela 

arbetsperioden den 31.10. 
Lönen fördelas så att den

påverkar både oktober och
september.

Ifall resultatlön eller bonus 
betalats för en längre
period än en månad:

Fördelas jämt över hela  
intjäningsperioden

En bonus på 10 000 euro som
tjänats för hela året 2025 
betalas ut den 15.1.2026. 

Lönen/bonus fördelas jämt så
att den påverkar januariï

december 2025.

Ifall lönebetalningen
försenats på grund av 

arbetsgivaren:

Lönen påverkar den månad
då den skulle ha betalats utan

försening

P.g.a. arbetsgivaren betalas
den sista lönen två månader i 

efterskott. Lönen påverkar
enligt vad som skulle ha varit 

det ursprungliga
utbetalningsdatumet.



Varför förändrades beräkningen av 
arbetsvillkoret ?

Fördelar och effekter



inkomstregistret.fi

Digitalisering och effektivare implentering

ÅEuroiseringen av arbetsvillkoret möjliggör en bredare använding
av det nationella inkomstregistret.

ÅEffektivare handlägging av förmånsansökningar, mera automatisering

ÅMinskar administrativa kostnader för a-kassor och FPA

ÅMinskar arbetsgivarnas arbetsbörda och kostnader

ÅEtt syfte är att förtydliga och förenkla arbetslöshets-
försäkringssystemet för både arbetstagare och arbetsgivare.

ÅAvsikten är också att motverka fall av överkompensation.

ÅTidigare kunde beräkningen av inkomstrelaterad dagpenning ge olika
stora dagpenningar för samma intjänad lön beroende på hur
arbetstimmarna fördelades under månaden.



Exempel på överkompensation (deltidsarbete)

Lönfrån deltidsarbete
м ллл ϵκmån

Arbete två veckor per 
månad

Före euroiseringen: 
dagslön 

м ллл ϵ κ мл Ґ млл ϵ

Arbetsvillkor 
ackumuleras: 

2 veckor

Inkomstrelaterad 
dagpenning: 
м оср ϵ

Efter euroiseringen: 
dagslön

м ллл ϵ κ нмΣр Ґ пт ϵ

Arbetsvillkor 
ackumuleras: 

1 månad

Inkomstrelaterad 
dagpenning: 
усф ϵ



Effekter på a-kassans medlemmar

Heltidsarbete före arbetslösheten

+/- Vanligtvis ingen, eller minimal påverkan.

Deltidsarbete före och under arbetslösheten

+ Kan underlätta uppfyllandet av arbetsvillkoret.

ï Förmånsbeloppet för inkomstrelaterad
dagpenning i genomsnitt lägre än tidigare.

ï Då en halv månads arbetsvillkor uppfylls, 
betraktas lönen i beräkningen av inkomst-
reralaterad dagpenning som en hel månads lön.

(månadens inkomst divideras med 21,5 för att beräkna
òdaglönenò, oberoende av om månaden i fråga upp-
fyller en hel eller en halv månads arbetsvillkor)



Ekonomiska effekter av euroiseringen

Enligt regeringens proposition och finansministeriets beräkningar: 

ÅDen inkomstrelaterade dagpenningen minskar i genomsnitt med 1,9 %.

ÅCa 37 % har flera arbetsgivare Ÿ fºr dessa minskar dagpenningen i snitt med 6 %.

ÅI vissa fall och för enstaka personer kan förändringen vara även större.

ÅCa 3.600 personer årligen övergår från att de skulle ha fått arbetsmarknadsstöd till att få
inkomstrelaterad dagpenning.

ÅCa 800 personer årligen övergår från att de skulle ha fått inkomstrelaterad dagpenning till att få
arbetsmarknadsstöd.

ÅFrämjande av sysselsättning.

ÅRegeringens beräkning av sysselsättningsfrämjande effekt ca 1.500 personer, främst pga förändringar i 
bruttoersättningen för inkomstrelaterad ersättning och arbetsmarknadsstöd.

ÅMöjliggör mer flexibelt emottagande av arbete, vilket kan öka attraktionskraften för deltidsarbete och 
tillfälliga jobb.



Erfarenheter av euroiseringen
Hur har euroiseringen påverkat implementeringen ?



A-kassornas erfarenheter

Lagen om euroiseringen trädde i kraft fr.o.m. den 2.9.2024. Samtidigt utfördes flera andra betydliga 
lagförändringar i arbetslöshetsskyddet under hela året 2024. Detta medför utmaningar i att definiera 
och precisera olika betraktade effekter enbart till en viss förändring i systemet.

ÅUnder övergångsperioden tillämpas både gammal och ny lag Ÿ handläggningen av ansökningar
tar åtminstone för tillfället en längre tid.

ÅEuroiseringen har ännu inte medfört några betydande förändringar i handläggningsarbetet.

ÅManuellt arbete har minskat tack vare ökade möjligheter för automatisering.

ÅHandläggningen av ansökningarna för jämkad dagpenning har blivit snabbare, p.g.a. att den 
ansökandes arbetstid inte mera behöver följas upp för uppfyllandet av det nya arbetsvillkoret.

ÅUtnyttjandet av inkomstregistret har blivit något mer omfattande, men samtidigt har vissa problem 
t.ex. diversiteten med hur olika arbetsgivare fyller in information i registret blivit mer framträdande.



A-kassornas önskemål för vidare utveckling
Följande ändringar skulle enligt TYJ och a-kassorna underlätta implementering och möjliggöra 
bättre utnyttjande av olika automatiserade lösningar:

ÅOmvandling av självrisktiden från timbaserad till eurobaserad

I början av arbetslösheten har den arbetslösa en självrisk- eller väntetid motsvarande 7 arbetsdagar före
rätten till dagpenning börjar. Denna tid uppföljs fortfarande i timmar, vilket kan ge upphov till komplicerade
beräkningar i fall med deltidsjobb för en eller flera arbetsgivare.

ÅSamma beräkningsmodell för a-kassans medlemskapsvillkor och arbetsvillkor

För att har rätt till inkomstrelaterad dagpenning krävs 12 månaders medlemskap i a-kassan, under vilken
tid 12 månaders arbetsvillkor uppfyllts. Dessa två villkor beräknas med olika logik. Samma
beräkningsmodell för båda skulle bidra till att undvika korta övergångar från inkomstrelaterad dagpenning
till grunddagpenning/arbetsmarknadsstöd och därmed från a-kassa till FPA och vice versa.

ÅUtvidga arbetsgivarens rapporteringsskyldighet till inkomstregistret

Inkomstregistrets uppgifter motsvarar inte alltid kassornas behov, t.ex. intjäningsperioder för löner och
bonusar saknas ofta.



Rätt till dagpenning A-kassornas önskemål

ÅMer omfattande

information från

inkomstregistret.

ÅEuroisering även av 

självrisktiden.

ÅEnhetlig beräkningslogik

av arbetsvillkor och a-

kassans medlemisvillkor.

Sammanfattning

Å Rätten till arbetslöshets-

dagpenning grundar sig

på den lön som betalats

ut under en månad.

Å Minst 12 månader som

uppfyller arbetsvillkoret

krävs inom

granskningsperioden

under de 28 månader, 

som föregått

arbetslösheten.

Fördelar?

Å Ger olika möjligheter för 
en mer effektiv
implementering av 
arbetslöshets-
dagpenningssystemet.

Å Beaktar bättre arbeten
och anställingar där
utförd arbetstid har
ingen eller ringa
betydelse.

Å Färre fall av sk. 
överkompensation.



Tack!
toimisto@tyj.fi

www.tyj.fi





Ett nytt regelverk från den 1 oktober 2025

Sveriges nya 
arbetslöshetsförsäkring



57

Läget i Sverige

Felaktiga utbetalningar 

ifrån välfärdssystemet

Hög arbetslöshet

Osäkerhet i omvärlden
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Från arbetad tid till inkomst
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Varför ny försäkring?

Fusk ska förhindras

Fler ska omfattas

Handläggningstider 

ska kortas
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Principer för den nya försäkringen

Högre inkomster

=

högre ersättning

Tydligare avtrappning av 

ersättningLängre medlemskap 

i a-kassa

=

Högre ersättning

Fler 

kvalificeringsmånader 

=

Längre 

ersättningsperiod



Tack
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New activity grant for job seekers
with reduced work capacity

Sverrir B. Berndsen

Vinnumálastofnun Iceland



New system

ÅLong time in the makingƤ.

ÅUpcoming changes to the disability pension system in Iceland calls for increased role of the 
Directorate of Labour

ƞpartial disability pensions payoutsƟ 

ƞpart-time jobs for people with reduced work capacityƟ 



What ´ s new

ÅThe disability pension system has been simplified 

ÅIncome-related restrictions have been reduced 

ÅMore efficient, transparent and fair. 

ÅEase the return of individuals to the labour market following a temporary absence.

ÅIntegrated assessment instead of disability assessment

ÅNew payment category, partial disability pension

ÅActivity grant will be paid to partial disability pension recipients while they are looking for 
work.



rehabilitation (5 +2) years

Integrated assessment

working capacity >50%

working capacity 26% - 50%
Directorateof labour+ activitygrant

part-time job
Partial disability pension

working capacity Җ нр҈

permanent disability pension



Integrated assessment and partial disability pension 

ÅLess than 25% capacity for work = Entitlement to disability pension

Å26-50% capacity for work = Entitlement to partial disability pension



Activitygrant

ÅFor those who are entitled to a partial disability pension.

ÅAre looking for a job

ÅThe amount of the activity grant is the difference between the partial disability pension and 
full disability pension.

The grant is cancelled if the person starts work, refuses a job or to participate in labor market 
measures.



Individualized job search support.

ÅJob search and counseling 

ÅEducational opportunities

ÅWork incentives agreements

ÅUnndís project

ÅWorkplace Mentor grants



TAKK FYRIR





ERFARINGER MED ET INDKOMSTBASERET 
DAGPENGESYSTEM I DANMARK

NAF 2025, 22. MAJ 2025 I STOCKHOLM



Sofia Franzén, Danske A-kasser

Jan Strøbæk, Styrelsen for Arbejdsmarked 
og Rekruttering

HVEM ER VI?



PROGRAM

1. Beslutning om oprettelse af et indkomstregister

2. Hovedelementer i dagpengereformen fra 2017

3.  34!2ȭÓevaluering 

4. A-kassernes evaluering af dagpengereformen

5. Tips/Overvejelser



Baggrund for at indføre et indkomstbaseret dagpengesystem  

76

ÅRetten til arbejdsløshedsdagpenge fastlægges  på baggrund af data 

om indkomster, der er indberettet til skattemyndighederne, der 

nemmere kan kontrolleres

ÅAl arbejdsindkomst skal give ret til arbejdsløshedsforsikring 

ÅMulighed for at kombinere: 

ÅLønindkomst

ÅFreelance arbejde

ÅOverskud af selvstændig virksomhed



2. Dagpengereformen fra 2017
Et tryggere dagpengesystem

77


